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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta cémo influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: éDe dédnde partimos?, équiénes y cdmo participamos?, éicémo se refleja la digitalizaciéon en el PEC
y/u otros documentos del centro?

Hoy en dia no podemos ensefiar cémo se ensefaba a los de ayer porque les estariamos robando
el mafiana. Estamos abocados a un nuevo modelo educativo al que no podemos dejar de lado. Llevar
las tecnologias a las aulas es muy facil, pero escolarizar la tecnologia es una gran aventura. La
tecnologia requiere de una metodologia que de un resultado final de aprendizaje.

Nuestro centro se encuentra a medio camino para alcanzar una verdadera digitalizacidn.
Disponemos de elementos tecnoldgicos que necesitan una renovacion y necesitamos otros nuevos
para una implantacién en las aulas. Nuestro profesorado en cursos anteriores ha visto la necesidad
de la formacién digital, y la hemos iniciado. Nos falta mucho camino que recorrer, pero para ello
necesitamos nuevos recursos tecnolégicos y formacién para nuestro profesorado.

Por ello consideramos que la digitalizacién de los centros educativos cobra mas protagonismo
gue nunca en la hoja de ruta. Bajo nuestra vision es clave la transformacion del modelo educativo
para su adaptacion a la nueva realidad.

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad y
mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razén, los centros educativos deben dar
respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formar
ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno
digitalizado. El uso de la tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en una organizacion
escolar, desde las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de
ensefianza y aprendizaje es ya ineludible. Mediante el presente plan, se pretende:

— Evaluar la situacion de un centro educativo con relacion al uso de la innovacion y las TIC en
los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, para poder, a continuacién, disefiar y emprender un proceso de
transformacioén en el centro.

— Reconocer el Plan Anual igital como un recurso clave para la planificacién de la estrategia
digital de una organizacion educativa.

— Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible si es
una organizacion digitalmente competente.

— Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura de
digitalizacidn en las mismas. A la hora de abordar un proyecto de este tipo la primera decision
nunca es tecnoldgica. Lo prioritario es definir la identidad digital del centro: ver en qué quiere
convertirse y cual es su realidad. A partir de ahi se determina la misién de la tecnologia.

El punto de partida de nuestro CEIP La Garena es el siguiente: dispone en sus dos edificios de
diversos recursos digitales a disposicion de los miembros del equipo directivo, del profesorado y del
alumnado.
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e Elementos TIC del Centro. Disponemos de:

— Sala de ordenadores (26 puestos) y proyector mas pizarra tactil. Con una antigliedad con mas
de 6 afios.

— Sala de ordenadores con 12 puestos a compartir (dos alumnos por ordenador) con sistema
operativo Max 9.0 (sala con apenas uso porque sus dispositivos son antiguos y lentos en
ejecucion).

— Educacion Infantil. Nuestra ratio es linea tres: tres aulas disponen de proyectores laser, tres
de displays tactiles y otras tres disponen de televisiones con 73 pulgadas y tres tablets A7
(una por aula). Un carro de tablets 13 Samsung y 15 Adoc.

— 192 Equipo docente. Las clases seis aulas tienen pizarra digital, proyector y ordenador con
escasa visibilidad permaneciendo las aulas con las persianas bajas para poder tener un poco
de calidad en la imagen. Un aula tiene instalada una television de 73 pulgadas, instalada el
curso pasado con ordenador. clases

— 292 Equipo docente. Cuatro aulas con pizarras digitales y ordenadores. Dos aulas con
televisiones de 73 pulgadas y ordenadores. Ademas, disponen de Un carro de 25 ordenadores
portatiles que utilizan cada curso una vez por semana. (sélo 52 y 62 de primaria) Las pizarras
tienen una antigliedad de mas de 10 afos.

— Aulas de Pedagogia Terapéutica y Audicién y lenguaje. no disponen de recursos tic para
trabajar con nuestros alumnos de NEE, ni para el profesorado.

o Software. Existen en el centro diferentes sistemas operativos: Max 9.0, Windows 10y Libre
Office. Esto dificulta el trabajo de los profesores, por la poca formacién en sistemas operativos
libres y la dificultad de compatibilidad entre ellos.

En el afio de la pandemia se utilizaron diferentes herramientas de comunicacién con las familias,
sin una linea comun que diera identidad al centro. Realizamos diferentes celebraciones de centro
como el dia del libro, el dia mundial del medio ambiente, a través de presentaciones Genially. De igual
modo, se llevd a cabo la grabacién de canciones y videos para acompafiar a nuestro alumnado en los
momentos de pandemia.

El afio pasado pusimos en marcha el Aula Virtual de Educamadrid del Centro, a través de
diferentes cursos de forma online y posteriormente con sesiones practicas en nuestro centro en las
horas de exclusivas. Hemos realizado cursos de Scratch, sesiones practicas de como utilizar Raices,
nos hemos iniciado en la utilizacién de herramientas como Genially o Kahoot. ibamos a poner en
marcha la plataforma Smile & Learn, pero no se pudo llevar a cabo.

Estamos ante un gran reto. Hay mucho trabajo por delante, pero debemos ser optimistas y
plantearnos objetivos alcanzables de forma progresiva. En este momento El Proyecto de Innovacion
Educativa y Digitalizacion de nuestro Centro es una apuesta clara para el cambio, para un futuro
diferente lleno de posibilidades en el cual toda la comunidad educativa de nuestro centro sea tanto
receptor de experiencias digitales como creador e innovador. Hay que aprovechar el cambio para un
uso responsable y creativo de la tecnologia en la educacién. Hay que abrir la mente y sumar
voluntades

El analisis de la realidad de nuestro centro, a partir del SELFIE que realizamos el curso 2021-2022,
nos ha permitido identificar aquellos aspectos de mejora y oportunidades a aprovechar, para
recogerlos en el plan de accién desde una perspectiva holistica y partir de unos objetivos claros y
acordes a las necesidades de nuestro centro, orientando las formaciones en base a estas primeras
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informaciones. Ademas, en el primer trimestre de este curso 2022-2023 se ha llevado, de nuevo, la
realizacion del Selfie for School, lo que ha permitido obtener una comparativo de las debilidades,
fortalezas, oportunidades y amenazas a las que nos enfrentamos.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, éicomo puede ayudar este plan al centro?, éHacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?

La puesta en marcha de nuestro Plan Digital de Centro, se centran en los objetivos que
pretendemos perseguir, entre los que estan:

— Evaluar la situacién de un centro educativo con relacién al uso de las TIC en los distintos
elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, para poder, a continuacién, disefiar y emprender un proceso de
transformacién en el centro.

— Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacién de la
estrategia digital del centro.

— Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible si es
una organizacion digitalmente competente.

— Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura digital
en las mismas.

— Promover laintegracion de las tecnologias digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

— Facilitar el desarrollo profesional del profesorado para el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefanza-aprendizaje y de evaluacion mediante tecnologias digitales.

3. SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Las areas de impacto en las que vamos a trabajar son:

— Areas base: liderazgo. Pedagogia: apoyo y recursos. Pedagogia: Implementacién en el aula.
Mddulo de familias.

— Areas mas avanzadas: evaluacién. Competencia del alumnado.

— Areas especiales: desarrollo profesional. Infraestructuras y equipos. Médulo de difusién.
(Web y redes sociales)

¢ Los objetivos estratégicos del plan son:

— Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

— Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informaticos, conexidn a internet, asistencia técnica o espacio fisico.
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Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que
ofrece la tecnologia

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permitan a las familias
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Crear una comisién de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes
sociales actualizadas.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental del plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su

uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu.

Actuacion 1: Identificar las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo PDC Mayo 2022
Indicador de logro Valoracion

Se identifican las funciones del responsable CompDigEdu. Conseguido

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo PDC Mayo 2022
Indicador de logro Valoracidn
Se identifican los diferentes maestros/as que manifiestan un compromiso y que se ajustan al perfil de coordinador | Conseguido

#CompDigEdu.
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Actuacion 3: Informar al Claustro y realizar su nombramiento.

Responsable Recursos

Equipo directivo PDC

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Se realiza un Claustro en el que se informa al profesorado del programa y del nombramiento del coordinador CompDigEdu.

Valoracion

Conseguido

Objetivo especifico: Nombrar la comision #CompDigEdu del centro.

Actuaciones 1: Identificar los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable Recursos

Equipo directivo PDC

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Se identifican los miembros de la comision y las funciones de la misma.

Valoracion

Conseguido

Actuacion 2: Informar al Claustro y crear la comision de coordinacion del proyecto digital de centro con el TIC, responsable

#CompDigEdu y un miembro del equipo directivo.

Responsable Recursos

Equipo directivo PDC

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Se crea la comision de coordinacion del proyecto y se realiza un claustro para informar al equipo docente.

Valoracion

Conseguido

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta

informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para el alumnado como para el profesorado).
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Responsable

Equipo directivo

Recursos

PDC, plan de acogida, PEC, PGA

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Se redacta un apartado de informacion detallada sobre el PDC y se incluye en el Plan de Acogida/PEC.

Valoracion

Conseguido

Actuacion 2: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo PDC, PEC, PGA Junio 2022
Coordinador CompDigEdu

Asesor Técnico docente

Indicador de logro Valoracidn

Se observa, analiza y selecciona la informacién del PDC que se incluira en cada documento. Conseguido

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Nombrar un profesor de cada tramo para formar parte de la comision CompDigEdu.

Responsable

Equipo directivo

Coordinador CompDigEdu

Miembros de la CCP

Recursos
PDC

Evaluacion de la practica docente

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Valoracion
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Se nombra un profesor de cada tramo para conocer a través de la CCP las informaciones de la comision ComDigEdu. Conseguido

Actuacion 2: Definir en las reuniones de equipo docente las diferentes actuaciones llevadas a cabo por el profesorado en la inclusion de las tecnologias en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo PDC Curso 2022-2023
Coordinador CompDigEdu

Equipo docente

Indicador de logro Valoracidn

Se establecen diferentes actuaciones acordadas por los equipos docentes para incluir las tecnologias en el proceso de | Primer trimestre: conseguido.
ensefianza aprendizaje. .
Segundo trimestre:

Tercer trimestre:

Actuacion 3: Incluir al responsable #CompDigEdu en reuniones periddicas con los diferentes equipos docentes.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo PDC Curso 2022-2023
Coordinador CompDigEdu

Equipo docente

Indicador de logro Valoracion trimestral:
Se programan reuniones periddicas en las que se incluye al coordinador CompDigEdu con los diferentes equipos docentes. | Primer trimestre: conseguido.

Segundo trimestre:

10




Direcoén Gonoral
de Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES, CIENCIA

Comunidad
de Madrid | Y PORTAVOCIA
CEIP LA GARENA

[

Plan de Recuperacion,
MANSTIRND 2
OF IOUCATION W Transformacién y Resiliencia
¥ FORMACION MOMRONAL
I [ UNON EUROPEA

NextGanerationfy

CODIGO DE CENTRO: 28060300

Tercer trimestre:

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un Claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo MRCDD Primer trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se realiza un Claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Conseguido

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del Claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo PDC Primer trimestre
Indicador de logro Valoracidn

Se informa al Claustro sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar. Conseguido

Actuacion 3: Programar y realizar un Claustro para informar sobre el PDC.

Responsable

Equipo directivo

Recursos

PDC

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Se realiza un Claustro para informar sobre el PDC.

Valoracion

Conseguido

Objetivo especifico: Implementar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracion para la comunicacion e intercambio de informacion en el centro.

11
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Actuacion 1: Decidir el entorno virtual que se utilizara por parte de todo el profesorado (Aulas virtuales).

Responsable
Equipo directivo

Comision CompDigEdu

Recursos

PDC

Temporalizacion

Primer trimestre

Claustro
Indicador de logro Valoracion
Se selecciona el entorno virtual que se utilizara por parte de todo el profesorado. Conseguido

Actuacion 2: Seleccionar la herramienta para las reuniones online.

Responsable
Equipo directivo

Comisién CompDigEdu

Recursos

PDC

Temporalizacion

Primer trimestre

Claustro
Indicador de logro Valoracidn
Se selecciona la herramienta que se va a utilizar para las reuniones online. Conseguido

Actuacion 3: Evaluar la eficacia del sistema de comunicacion establecido en el protocolo de comunicacion del centro.

Responsable
Equipo directivo

Comision CompDigEdu

Recursos

PDC

Temporalizacion

Curso 2022-2023

12
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Indicador de logro

Se evalua la eficacia del sistema de comunicacidon establecido por el centro.

Valoracién
Primer trimestre: conseguido.
Segundo trimestre:

Tercer trimestre:

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a internet, asistencia

técnica o espacio fisico.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del Claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion,

reparacion o actualizacion).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informdticas para gestion de incidencias.

Responsable Recursos
Equipo directivo Asesoramiento informatico (interno/externo)
Coordinador TIC PDC

Temporalizacion

Desde hace cinco afios.

Indicador de logro

Se analizan y contrastan las diferentes herramientas informaticas para la gestidn de incidencias.

Valoracion

Conseguido

Actuacion 2: Establecer un protocolo de incidencias TIC en el centro (se puede valorar la comunicacion de incidencias digital).

Responsable Recursos

Temporalizacion
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Coordinador TIC

Asesoramiento informatico (interno/externo)

PDC

Desde hace cinco afios

Indicador de logro

Se realiza una recogida de incidencias TIC cuando surgen para que sean solventadas por el asesoramiento informatico que

sea necesario.

Valoracion

Conseguido, establecido a través de la
plataforma Trello con servicio de asistencia
técnica.

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente (brecha digital) para poder realizar un plan de accion encaminado a reducir la brecha

digital.

Responsable
Equipo directivo
Coordinador CompDigEdu

Coordinador TIC

Recursos

PGA

PDC

Temporalizacion

Curso 2020-2021

Indicador de logro

Se recogen los datos sobre alumnado desfavorecido tecnoldgicamente para realizar un plan de accién y reducir la brecha

digital.

Valoracion

Conseguido desde el curso anterior. No existen
casos de brecha digital en el centro.

Actuacion 2: Realizacion de inventario de los dispositivos digitales para realizar un sistema de préstamo para el alumnado (de brecha digital).

Responsable
Equipo directivo

Coordinador TIC

Recursos

Inventario digital

Temporalizacion
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Indicador de logro

Valoracion

Se realiza un inventario de dispositivos digitales para realizar un sistema de préstamo para el alumnado con brecha digital. | No existe esta necesidad por parte del alumnado,

pero si se facilitaria en funcion de las necesidades
particulares.

Actuacion 3: Elaboracion, en caso de ser necesario, de un contrato de préstamo que embarque un compromiso familiar para un buen uso del dispositivo.

Responsable Recursos
Equipo directivo Contrato de préstamo
Coordinador TIC

Coordinador CompDigEdu

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Se elabora un contrato de préstamo mediante un compromiso familiar para hacer un buen uso del recurso. No existe esta necesidad por parte de las familias,

pero si se facilitaria en funcion de las necesidades
particulares.

Objetivo especifico: Equipar digitalmente de forma basica todas las aulas del centro.

Actuacion 1: Analizar las necesidades de equipacion informdtica en funcién de los objetivos pedagdgicos de cada aula.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo PGA Primer trimestre
Comision CompDigEdu PDC

Indicador de logro Valoracion

Se analizan las necesidades de recursos digitales en funcién de los objetivos pedagdgicos. Conseguido
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Actuacion 2: Realizar un médulo formativo sobre el uso de los nuevos recursos digitales del aula.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién CompDigEdu PDC Primer trimestre
Claustro

Indicador de logro Valoracidn

Se realiza un mdédulo formativo sobre el uso de los nuevos recursos digitales del aula. Conseguido

Objetivo especifico: Crear un nuevo espacio dedicado al desarrollo de proyectos de innovacion dotado con mobiliario especifico y equipamiento digital.

Actuacion 1: Diseno del espacio en funcion de las posibilidades pedagdgicas a realizar.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo PDC Primer trimestre

Comision CompDigEdu

Indicador de logro Valoracion

Se diseia el espacio acorde a los objetivos pedagdgicos del mismo. No conseguido al no haber recibido el mobiliario
y ni el equipamiento necesario para la dotacion
de este nuevo espacio en el centro.

Actuacion 2: Estudio de las necesidades de equipacion informdtica en funcion de los objetivos pedagdgicos del espacio.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo Inventario digital Curso 2021-2022

Coordinador TIC
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Indicador de logro

Se estudian las necesidades de equipacion informadtica en funcién de los objetivos pedagdgicos del espacio.

Valoracion

Conseguido. Se han estudiado las necesidades
pero no se han llevado acabo al no disponer de
los recursos.

Actuacion 3: Poner en marcha la nueva aula.

Responsable
Comision CompDigEdu

Claustro

Recursos

PDC

Temporalizacion

Segundo trimestre

Indicador de logro

Se comienza a utilizar el aula por los diferentes niveles.

Valoracion

Primer trimestre: no iniciado al no haber recibido
los medios tecnoldgicos ni el mobiliario para este
nuevo espacio

Segundo trimestre:

Tercer trimestre:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios y analizar los resultados del cuestionario.
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Responsable
Equipo directivo

Comision CompDigEdu

Recursos

PDC

Selfie for teacher

Selfie for School

Temporalizacion
Curso 2021-2022

Nueva valoracién en el primer trimestre curso
2022-2023

Indicador de logro

Se analizan las necesidades formativas del Claustro a través del “Selfie for teacher” y del “Selfie for School “y se analizan

los resultados.

Valoracion

Conseguido.

Actuacion 2: Diseniar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable
Equipo directivo
Asesor técnico docente

Coordinador CompDigEdu

Recursos

PDC

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Se seleccionan y definen los contenidos y actividades que se impartiran en la formacion.

Valoracion

Conseguido

Actuacion 3: Establecer un plan de formacién para la implementacion del PDC.

Responsable
Equipo directivo
Coordinador CompDigEdu

Asesor técnico docente

Recursos
Aula virtual

PDC (anexo I)

Temporalizacion

Primer trimestre
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Indicador de logro

Se establece un plan de formacién en el primer trimestres que comprende la implementacién del PDC.

Valoracion

Conseguido

Actuacion 4: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable
Equipo Directivo
Coordinador CompDigEdu

Asesor técnico docente

Recursos
Aula virtual

PDC

Temporalizacién

Primer trimestre

Indicador de logro

Se sube la informacion de las actividades al entorno Aula Virtual de EM / cloud.

Valoracion

Conseguido

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la red del centro.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable

Comisién CompDigEdu

Recursos

Registro de necesidades del Claustro

Temporalizacién

Primer trimestre

Indicador de logro

Se identifica el profesorado que presenta dificultades o inseguridades en el aula mediante el uso de dispositivos digitales.

Valoracion

Conseguido
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Actuacion 4: Incluir en la actividad formativa este mddulo inicial.

Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo directivo PDC Primer trimestre
Coordinador CompDigEdu Aula virtual

Asesor técnico docente

Indicador de logro Valoracién

Se disefia e incluye el médulo inicial en las actividades formativas. Conseguido

Objetivo especifico: Incluir una base tedrico-practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.
Actuacion 1: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mds adecuadas para el centro.

Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo directivo PEC Primer trimestre
Coordinador CompDigEdu PGA

Coordinador TIC PDC

Asesor técnico docente

Indicador de logro Valoracién
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Se analizan diferentes metodologias activas y se seleccionan las mas adecuadas para incluirla en el plan de formacién. Conseguido

Actuacion 2: Disefiar un modulo formativo que incluya las bases de las metodologias activas seleccionadas como mds apropiadas para el centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo PDC Primer trimestre
Coordinador CompDigEdu

Asesor técnico docente

Indicador de logro Valoracidn

Se disefia el médulo formativo incluyendo las bases de las metodologias activas seleccionadas. Conseguido

Actuacion 3: Incluir el médulo en la accion formativa del PDC.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo PDC Primer trimestre
Coordinador CompDigEdu

Coordinador TIC

Asesor técnico docente

Indicador de logro Valoracion

Se incluye el médulo formativo al PDC. Conseguido

Actuacion 4: Incluir al menos una metodologia activa en todos los departamentos y niveles en las programaciones diddcticas del curso 2023/2024.

Responsable

Coordinador CompDigEdu

Recursos Temporalizacion

Programaciones didacticas A largo plazo
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Claustro

Indicador de logro

Se incluye al menos una metodologia activa en todos los niveles en las programaciones didacticas del curso 2023/2024.

Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Redactar un apartado sobre el uso de las TIC y la transformacion metodoldgica e incluirlo en la evaluacion de la prdctica docente.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo Documento de autoevaluacion de la practica docente. Primer trimestre
Coordinadores de tramo

Coordinador CompDigEdu

Indicador de logro Valoracion

Se incluye un apartado sobre el uso de las TIC y la transformacidn metodoldgica en la evaluacion de la practica docente. Conseguido.

Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividades formativas del curso siguiente.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién CompDigEdu Memoria Junio 2023

PDC
Indicador de logro Valoracidn

Se analizan los resultados de la evaluacidn realizada con el fin de realizar planes de mejora para el préoximo curso.

Actuacion 3: Elaborar un documento que recoja propuestas de mejora a partir de la reflexion del andlisis de resultados.

Responsable

Comision CompDigEdu

Recursos

PDC

Temporalizacion

Junio 2023
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Memoria
Indicador de logro Valoracion

Se elabora un documento que refleja propuestas de mejora partiendo del analisis de resultados.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de las plataformas de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Inclusion en las actividades formativas del centro de un modulo formativo y de repaso sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision CompDigEdu PDC Primer trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se incluye en las actividades formativas un modulo sobre aulas virtuales de EducaMadrid. Conseguido

Actuacion 2: Establecer el uso de la plataforma de forma sistemadtica e interactiva.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo Raices Primer trimestre

Coordinador TIC

Indicador de logro Valoracidn

Se realizan comprobaciones periddicas del uso de las aulas virtuales por parte de todo el profesorado. Conseguido.

Actuacion 3: Establecer reuniones periédicas de tramo para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas virtuales.
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Responsable Recursos Temporalizacion
Comision CompDigEdu PDC Curso 2022-2023
Claustro

Indicador de logro

Se planifican reuniones periddicas para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas virtuales.

Valoracién
Primer trimestre: conseguido.
Segundo trimestre:

Tercer trimestre:

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro eliminando aquellas herramientas digitales de comunicacion que no estén

permitidas por Educamadrid.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de actuacion en materia de uso responsable de datos personales.

Responsable Recursos
Comision CompDigEdu RGPD
Claustro

Temporalizacion

Segundo trimestre

Indicador de logro

Se establece un protocolo de actuacidon en materia de uso responsable de datos personales.

Valoracion

Actuacion 2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable Recursos
Comision CompDigEdu PDC
RGPD

Temporalizacion

Segundo trimestre
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Indicador de logro

Se publican las infografias sobre uso responsable de datos personales en la pagina web del centro.

Valoracion

No iniciado

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos.

Actuacion 1: Formar al Claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable Recursos
Equipo directivo RGPD
Comision CompDigEdu PDC
Claustro

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Valoracion

Se introduce una formacién referente a derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos Conseguido

los ambitos educativos mediante el mddulo correspondiente en el curso de formacion.

Actuacion 2: Diseriar infografias o pildoras informativas relativas a los derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso.

Responsable Recursos
Comisién CompDigEdu PDC
RGPD

Temporalizacion

Segundo trimestre

Indicador de logro

Se disefian infografias o pildoras informativas relativas a los derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias

de uso.

Valoracion

Actuacion 3: Publicar las infografias o pildoras informativas realizadas en la pdgina web del centro.
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Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién CompDigEdu PDC Segundo trimestre
RGPD

Indicador de logro

Se publican las infografias o pildoras informativas relativas a los derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y
licencias de uso en la pagina web del centro.

Valoracion

No iniciado

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales. (Powerpoint,kahoot,etc.)

Responsable Recursos
Comisién CompDigEdu PDC
Claustro Programaciones de aula.

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

Se crean proyectos y actividades en el que el alumnado usa herramientas digitales: ordenador, tablets, portatil...

Valoracidn
Primer trimestre: conseguido.
Segundo trimestre:

Tercer trimestre:
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Actuacion 2: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales bdsicas ( powerpoint, cuestionarios, genially, canva...) a utilizar por parte del
alumnado en la creacion o modificacion de contenido audiovisual.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién CompDigEdu Programaciones didacticas Segundo trimestre
Claustro

Indicador de logro Valoracidn

Se incluye un listado de herramientas digitales para el uso del alumnado en la creacién o modificacion de contenido
audiovisual en las programaciones didacticas.

Actuacion 3: Utilizar plataformas de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado: Smile and Learn y MadRead.

Responsable Recursos Temporalizacion
Claustro Plataforma MadRead Segundo y Tercer trimestre
Coordinador CompDigEdu Plataforma Smile and Learn

Coordinador TIC

Indicador de logro Valoracion

Se utilizan las plataformas MadRead y Smile and Learn para el alumnado.

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Definir herramientas digitales que puedan ser utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision CompDigEdu PDC Tercer trimestre
Claustro Programaciones de aula.
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Indicador de logro

Valoracion

Se seleccionan herramientas digitales que puedan ser Utiles para adaptar actividades en el aula. No iniciado

Actuacion 2: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable Recursos

Comisién CompDigEdu PDC

Temporalizacion

Curso 2021-2022

Indicador de logro

Valoracion

Se incluyen en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado Primer trimestre: conseguido.

NEAE.

Segundo trimestre:

Tercer trimestre:

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que

se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y la coevaluacion a través de herramientas digitales.

Actuacion 1: Introducir la autoevaluacion sistemadtica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula.

Responsable Recursos

Claustro Programaciones de aula.

Temporalizacion

A lo largo del curso del curso

Indicador de logro

Valoracion
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Se introduce la autoevaluacidn sistematica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de

evaluacion de la programacion de aula.

como lifeworksheet.

Iniciado en algunos niveles a través de webs

Actuacion 2: Utilizar las rubricas de autoevaluacion y coevaluacion a través de herramientas digitales de forma sistemdtica en el aula.

Responsable
Claustro

Comisién CompDigEdu

Recursos

Aula virtual

PDC

Temporalizacion

Segundo trimestre

Indicador de logro

Se utilizan rubricas de autoevaluacién y coevaluacién a través de herramientas digitales de forma sistematica en el aula.

Valoracion

No iniciado

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable
Equipo directivo
Comision CompDigEdu

Claustro

Recursos
PDC

Programaciones didacticas

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Valoracion
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Se informa al profesorado que debe contemplar la inclusiéon del uso de las tecnologias por parte del alumnado en sus | Conseguido
programaciones de aula.

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales (tablet,
ordenadores, etc...).

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador CompDigEdu PDC (anexo Il) Primer trimestre
Coordinador TIC Tecnologias disponibles

Indicador de logro Valoracidn

Se ha elaborado una seleccion de medios tecnolégicos que se van a usar para que los alumnos interactien utilizando | Conseguido
diferentes tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disediar una (infografia, pdgina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet (ciberseguridad).

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision CompDigEdu PDC Segundo trimestre
Infografia/pagina informativa

RGPD

Indicador de logro Valoracion

Se ha disefiado una infografia sobre el uso de entornos seguros en internet.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado seguin los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacion contrastada y fiable.
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Responsable Recursos Temporalizacién
Comision CompDigEdu Guia informacién contrastada. Segundo trimestre
Indicador de logro Valoracién
Se ha elaborado una lista de comprobacion con los requisitos de una busqueda de informacidn contrastada y fiable.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacién

Equipo directivo PEC Primer trimestre
PDC

Indicador de logro Valoracién

Se incluye en el PEC un protocolo de comunicacion digital con el alumnado. Conseguido
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permitan a las familias emplear las tecnologias digitales de forma segura,

creativa y critica.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Actuacion 1: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos.

Responsable
ccp

Comision CompDigEdu

Recursos

PGA

PEC

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Se han definido los medios de comunicacién digital con las familias de los alumnos.

Valoracion

Conseguido

Actuacion 2: Informar a inspeccion educativa sobre el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable

Equipo directivo

Recursos

PGA

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Se ha informado a inspeccion educativa el protocolo de comunicacion con las familias del alumnado.

Valoracion

Conseguido

Actuacion 3: Informar a las familias sobre el protocolo digital con las familias.

Responsable
Equipo directivo
Comision CompDigEdu

Claustro

Recursos
Infografia

PDC

Temporalizacion

Primer trimestre
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Indicador de logro Valoracién
Se ha informado a las familias de los medios de comunicacién digital con el centro y el profesorado. Conseguido

Actuacion 4: Difundir los medios de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del centro,
u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo Infografia Primer trimestre
Claustro PDC

Indicador de logro Valoracién

Se ha difundido el protocolo de comunicacién con las familias a través de la web del centro o el correo institucional del | Conseguido
tutor/centro.

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en el
centro.

Actuacion 1: Decidir las herramientas que se explicardn en los tutoriales.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision CompDigEdu PDC Segundo trimestre
Claustro

Indicador de logro Valoracién

Se seleccionan las herramientas que se explicaran en los tutoriales.

Actuacion 2: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro (mediateca).
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Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién CompDigEdu PDC Segundo trimestre
Indicador de logro Valoracidn
Se realizan tutoriales para las familias y se suben a la mediateca.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de forma regular.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo Web Curso 2022-2023

Coordinador TIC

Indicador de logro Valoracion

Se valora el disefo y los elementos que se quieren incluir en la web. Primer trimestre: conseguido.

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer redes
externas con otras instituciones.

Actuacién 1: Actualizar y publicar novedades en la web del centro de forma regular.

Responsable Recursos Temporalizacion
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CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Responsables.

Equipo directivo, Comision CompDigEdu, equipo docente, asesor técnico docente.

Temporalizacién.

19, 22 y 32 trimestre dependiendo de los objetivos del curso 2022-2023.

Instrumentos.

Actas de las sesiones formativas, aulas virtuales creadas, plataformas de aprendizaje utilizadas, andlisis de la practica docente, cuestionarios, estadisticas del uso de
dispositivos digitales, cuestionario impresiones y utilidad pagina web, resultados SELFIE, creacién y puesta en marcha de nuevos espacios, etc.
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Proceso
Reuniones periddicas del equipo directivo y/o de la Comision CompDigEdu para evaluar la evolucién del PDC.
Registro de actuaciones:

e Primer trimestre: 13-09-2022, 11-10-2022, 25-10-2022, 22-11-2022, 30-11-2022, 1-12-2022

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacidon, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu.

Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Nombrar la comision #CompDigEdu del centro.

Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Presentar al Claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Implementar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracién para la comunicaciéon e intercambio de informacion en el centro.

Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion,
reparacion o actualizacion).

Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Valoracidn: conseguido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

37




CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA m UNON EUROPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

CEIP LA GARENA CODIGO DE CENTRO: 28060300

Direccién Goneral > 0 I Plan de Recuperacion,
H e Recursos Humanos E ’/‘Q OF BSPANA  OF IOUCACION W Transformacién y Resiliencia
Y o
- a 5

NextGanerationfy

Por el momento no ha sido necesario establecer este préstamo, pero existen mecanismos para realizarlo en los casos necesarios.

Objetivo especifico: Equipar digitalmente de forma basica todas las aulas del centro.

Valoracidn: conseguido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: Crear un nuevo espacio dedicado al desarrollo de proyectos de innovacién dotado con mobiliario especifico y equipamiento digital.

Valoracion: no iniciado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Recibir el equipamiento digital y el mobiliario especifico necesario para crear este espacio.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Llevar a cabo las sesiones formativas en el horario no lectivo de obligada permanencia en el centro o bien, ofrecer otras modalidades de participacién como es la online.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la red del centro
/ Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexion a la red para su aplicacion practica en el aula.

Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir una base tedrico-practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.
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Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexidn sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de las plataformas de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Valoracidn: conseguido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro eliminando aquellas herramientas digitales de comunicacidon que no estén
permitidas por Educamadrid.

Valoracidn: conseguido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacidon y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos.

Valoracidn: conseguido. Se analizan y actualizan aquellos aspectos que son necesarios en cuanto a la proteccién de datos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
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Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Valoracidn: conseguido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Valoracidn: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacién del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y la coevaluacidn a través de herramientas digitales.

Valoracion: iniciado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula.

Valoracidn: conseguido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracion: en proceso
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado segtin los niveles educativos.

Valoracidn: en proceso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracidn: conseguido. La comunicacién digital se lleva a cabo con las familias.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Valoracidn: conseguido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en el
centro.

Valoracion: en proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.
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Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Valoracidn: conseguido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacidon relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer
redes externas con otras instituciones.

Valoracidn: el centro no hace uso de redes sociales solo de entornos seguros de EducaMadrid o la web del centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).
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