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1. INTRODUCCION.

La Programacion General Anual tiene la funcion de garantizar la actuacion coordinada
de las estructuras organizativas y, de los equipos de coordinacién docente, propiciar la
participacion y colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa y, definir
la distribucién responsable de las tareas y actividades para conseguir los objetivos
establecidos en el Centro.

Es el instrumento que permite introducir medidas en la organizacion y funcionamiento
de los Centros y, en los procesos de ensefianza, con la finalidad de mejorar, tanto de
manera cualitativa como cuantitativa, los resultados educativos. Igualmente fija criterios
de evaluacion o indicadores de logro que permitan realizar un seguimiento y, una
posterior evaluacion del nivel de consecucion de los objetivos propuestos y de los
resultados alcanzados.

Por todo ello en lo proximo la presente Programacion General anual ha sido elaborada
a partir de:

e El Proyecto Educativo del Centro.
e EIl Proyecto de Direccion.
e La Memoria del curso 2023/2024.

e Instrucciones de las Viceconsejerias De Politica Educativa y de Organizacion
Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2024-2025 en Centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

e ORDEN 1177/2024, de 5 de abril, del Consejero de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se establece el calendario escolar para el curso
2024/2025 en los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Madrid.

e Grupos autorizados para cada nivel educativo.
e Cupo de profesorado asignado al Centro.

e Las aportacionesy acuerdos de Claustro de Maestros, Comision de Coordinacion
Pedagogica y Consejo Escolar, recogidos en el RRI para el curso escolar
2024/2025.

Para conseguir este objetivo durante el presente curso, nuestra Programacién General
Anual girara en torno a cuatro ambitos fundamentales: Pedagogico, Relacional,
Organizacion del Centro y Gestidén de recursos, y Resultados.

Objetivos del ambito Pedagogico:
e Fomentar la competencia digital docente, la innovacion y la calidad educativa.

e Continuar con el Proyecto de Centro relacionado con las altas capacidades,
promoviendo la educacién inclusiva, respondiendo a la diversidad y garantizando
la presencia, la participacion y los logros de todos los alumnos.

e Actualizar los documentos institucionales del Centro, adecuandolos a la
legislacion vigente y dandoles coherencia con el Proyecto de Direccion.

Objetivos del ambito Relacional:
e Promocionar el trabajo en equipo entre el profesorado.
e Potenciar la comunicacién con las familias.
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Objetivos del ambito de Organizacion del Centro y Gestion de recursos:
e Mejorar la organizacion interna del Centro.
e Realizar, de forma mas eficaz, todas las tareas de gestion del Centro.
Objetivos del ambito de los Resultados Académicos.

e Potenciar los procesos de evaluacion inicial del alumnado para detectar posibles
carencias.

e Establecer protocolos para valorar los procesos del Centro.

En este apartado vamos a tratar los objetivos generales para el curso 2024-2025,
atendiendo a los siguientes aspectos:

e Vamos a proponer objetivos especificos para cada uno de los objetivos generales
propuestos anteriormente.

e Se marcardn unas actuaciones para llevar a cabo los diferentes objetivos
marcados para este curso.

e Marcaremos los responsables de la realizacidén de los mismos.
¢ Indicaremos una temporalizacion que nos permitird saber cuando se trabajaran

e Propondremos indicadores de evaluacion, que servirAn como guia de
seguimiento de consecucion de los distintos objetivos marcados.

El trabajo de los objetivos generales y especificos, que se van a desarrollar durante los
siguientes cursos escolares, estara vinculado principalmente con los propuestos por la
direccion del Centro en su Proyecto.

No obstante, hemos modificado algunos de ellos partiendo del analisis de la evaluacion
de la memoria del curso pasado y pensamos, desde el claustro de profesores, que son
realistas con las necesidades que presenta el Centro en relacion con el funcionamiento
y organizacién del mismo, asi como la mejora de los resultados académicos.
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2. OBJETIVOS PRIORITARIOS DE CENTRO.

2.1.Objetivos del ambito pedagdgico.

Objetivo 1. Fomentar la competencia digital docente, lainnovacién y la calidad educativa.

Reflexion grupal del claustro sobre
necesidades y prioridades de
formacion en diferentes ambitos,

partiendo del analisis del Plan Digital Equipo Directivo.
del Centro.

1. Elaborar un Plan de Responsable TIC, Plan Diaital de
Formacion del Recoger en un documento la Todg el curso. PIE y 9
Profesorado. propuesta de formaciéon para los CompDigEdu. Centro.

proximos cursos en forma de

seminarios, proyectos de formacion Claustro.
en centro, jornadas informativas,

intercambio de experiencias entre los

propios docentes, etc.

2. Formar a los Equipo Directivo. Grado de
profesores en Organizaciéon través del PIE de un Responsable TIC, satisfaccion del
transformacion curso en competencia digital Primer trimestre. PIE y profesorado con
metodoldgica y docente. CompDigEdu. la formacién vy
digital. Claustro. metodologia.
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* ** ** **

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Objetivo 2. Continuar con el Proyecto de Centro relacionado con las altas capacidades, promoviendo la educacion inclusiva,
respondiendo ala diversidad y garantizando la presencia, la participacion y los logros de todos los alumnos.

1. Favorecer el

desarrollo pleno vy
equilibrado de las
capacidades y de la
personalidad de este
alumnado

Promover una
respuesta educativa
de calidad para el
alumnado con altas
capacidades o]
talento

Valoracion de las necesidades
educativas particulares de cada
alumno sobredotado, con alta
capacidad o talento.

Estimulacién de las capacidades
naturales  mediante  programas
especificos para favorecerlas.

Disefio y aplicacion de programas de
enriguecimiento curricular 'y de
ampliacion de contenidos en las
materias mas adecuadas.

Adaptacion metodolégica empleada
en los procesos de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades
educativas de este tipo de alumnado,
considerando la creatividad, la
motivacion, la persistencia y la
pasion académica.

Todo el curso.

Todo el curso.

Equipo Directivo.
Equipo de Apoyo.

Equipos docentes.

Equipo Directivo.
Equipo de Apoyo.

Equipos docentes.
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Valoracion,
elaboracion y
evaluacion  por
parte de los
Equipos
Docentes.

Utilizacion de las
metodologias

mas inclusivas en
todos los niveles.
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Objetivo 3. Actualizar los documentos institucionales del
coherencia con el Proyecto de Direccion.

* ** ** **

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Centro, adecuandolos a la legislacion vigente y dandoles

1. Revisar el Proyecto

Educativo de
Centro.

Revisar y modificar,
en caso de ser
necesario, el Plan
Incluyo. Atencion a
las diferencias
individuales.

Revisar y actualizar
el RRI, el plan de
convivencia el PAT.

Realizar un Plan de
Bienestar
Emocional.

Revision y modificacion, en caso de
ser necesario, del PEC a la
legislacion educativa.

Revision del documento en base a
las recomendaciones del SIE y la
Comunidad de Madrid.

https://www.comunidad.madrid/servi
cios/educacion/atencion-diferencias-
individuales-alumnado

Revision y actualizacion,
anualmente, del Reglamento de
Régimen Interior, del Plan de

Convivencia y del Plan de Accion
Tutorial para ajustarlos a las
actualizaciones del PEC y los planes
que lo integran.

Creacion de un Plan de Bienestar
emocional para fomentar un
ambiente escolar positivo y apoyar el
desarrollo integral del alumnado.

Todo el Curso.

Primer Trimestre

Primer Trimestre.

Primer Trimestre.

Equipo Directivo.

Equipos docentes.

Equipo Directivo.

Equipos docentes.

Claustro.
Consejo Escolar.

Equipo Directivo.
Equipo de Apoyo.

Equipos docentes.
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Actualizaciones
del PEC.

Revision y
actualizacion del
Plan, por parte de
la CCP, a lo largo
del curso escolar.

Se han revisado y
actualizado el
RRI, el PCC, yel
PAT.

Realizacion  del
proyecto.
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Equipo Directivo.
Responsable TIC,

5. Revisar el del Plan Revision y modificacion, si procede, _ . . PIE v CompDigEdLu. s
Digital de Centro. del Plan Digital de Centro. AN IEITE: Y P19 REUEIi 1)
ATD.
Claustro.

2.2.0bjetivos del ambito relacional.

Objetivo 4. Promocionar el trabajo en equipo entre el profesorado.

AR - 1 Equipo Directivo.
1. Aprender técnicas y Utlllza,c[on i medlo_s digitales y Grado de
) telematicos para trabajar de manera Responsable TIC y . i
mecanismos de . Todo el Curso. ; Satisfaccion de
; , conjunta en documentos y aulas CompDigEdu.
trabajo en equipo. . los profesores.
virtuales. CEUSIE
Grado de
2. Continuar  con el actyalizacion de la guia del profesor. satisfaccion  de
Protocolo de ) Pri Tri ¢ Equioo Directi los nuevos
Acogida al nuevo ACCESO a una carpeta compartida en Frimer frimestre. quipo Directivo. profesores con el
profesorado. el “Cloud” de EducaMadrid. protocolo
establecido.

Objetivo 5. Potenciar la comunicacidon con las familias de manera telematica.
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1. Dar a conocer las
diferentes vias de
comunicacion y
participacion que ya
existen.

Recordatoria del uso de
Raices/Roble, correo electronico,
pagina web, en las reuniones de
inicio de curso.

Primer Trimestre.

2.3.0bjetivos del ambito de organizacién del Centro y gestiéon de recursos.

Objetivo 6. Mejorar la organizacion interna del centro.

* ** ** **

Comunidad
de Madrid

Claustro.

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Grado de
satisfaccion  de
las familias con
los canales de
comunicacion.

1. Aumentar la eficacia
del Equipo Directivo.

2. Mejorar operatividad
y funcionamiento del
Claustro.

3. Potenciar la eficacia
de la CCP.

Utilizacidon de herramientas digitales
para la coordinacién dentro del
Equipo: Cloud, Calendarios
compartidos, Mensajeria, etc.

Elaboracion de un Plan de Trabajo
del Claustro.

Utilizaciéon de Cloud de EducaMadrid

para trabajar con documentos
compartidos.

Elaboracion de propuestas de
mejora.

Establecimiento de lineas de
actuacion donde los acuerdos de

caracter pedagdgico sean la

prioridad del organismo.

Todo el Curso.

Todo el curso.

Todo el curso.

Equipo Directivo.

Equipo Directivo.
Claustro.

CCP.
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Grado de
satisfaccion con
las herramientas
utilizadas.

Grado de
satisfaccion  de
los profesores
con la
funcionalidad del
Claustro.

Las actas de
reuniones
recogen acuerdos
de caracter
pedagdgico.
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4. Promover la

efectividad de los
Equipos de Ciclo y
nivel.

Fomentar la
operatividad del
Consejo Escolar.

Establecimiento de criterios
comunes para todos los Equipos
Docentes.

Sustitucion de la parte meramente
informativa de las reuniones por el
envio de un email con la suficiente
antelacion.

Reuniones independientes, en caso
de necesidad, de las diferentes
comisiones.

Todo el curso.

Todo el curso.

Objetivo 7. Realizar, de forma més eficaz, todas las tareas de gestion del centro.

Equipos Docentes.

Director.
Consejo Escolar.

Grado de
satisfaccion  de
los miembros de
los Equipos
Docentes con las
reuniones.

Grado de
satisfaccion  de
los miembros del
Consejo Escolar
con las
reuniones.

1. Protocolizar el mayor

numero de funciones
para reducir la
inversion de tiempo
en las mismas.

Automatizacibn de procesos de
recogida de datos mediante
formularios online: encuestas de
satisfaccion, buzén de sugerencias
online, incidencias TIC...

Gestion desde un (nico espacio
virtual (“Cloud”) de todos los
documentos del centro, ordenado por
carpetas compartidas.

Todo el curso.

Equipo Directivo
Coordinador TIC

CEIP LA GARENA. C/ Arturo Soria, 3. 28806 Alcala de Henares. C.C.: 28060300

Efectividad de la
iniciativa.
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2. Facilitar de forma
electronica
diferentes tramites
para  agilizar el
servicio a las
familias.

Reorganizacion de las carpetas del
Cloud compartido.

Utilizacidon del correo electrénico y
formularios online para gestiones

relacionadas con las familias:
certificados, solicitudes de
documentacion...

Realizacion de los pagos,

Unicamente, con Transferencia o
Ingreso Bancario.

2.4.0bjetivos del ambito de los Resultados Académicos.

Todo el curso.

s ko Sk

> o o

Comunidad
de Madrid

Equipo Directivo

Objetivo 8. Potenciar los procesos de evaluacién inicial del alumnado para detectar posibles carencias.

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Grado de
satisfaccion  de
las familias.

1. Conocer, analizar y
utilizar los
resultados de la
evaluacion inicial.

2. Elaborar un Plan de
Refuerzo.

Adaptacion de las evaluaciones

iniciales.

Valoracion y analisis de los
resultados de la evaluacion inicial
para la realizacion de las
programaciones didacticas.

Elaboracion de un Plan de Refuerzo
teniendo los resultados de la
evaluacion inicial.

Primer trimestre.

Principio de curso.

Jefatura de
Estudios.

CCP.
Equipos Docentes.

Jefatura de
Estudios.

CCP.
Equipos Docentes.
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Actas de las
evaluaciones
iniciales.

Seguimiento del
refuerzo.
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Objetivo 9. Establecer protocolos para valorar los procesos del centro.

Utilizacion de formularios online para
la valoracion del funcionamiento del

Mas del 50% de

1. Recoger informacion centro por parte de la Comunidad _ o las familias
para valorar los Eqycativa. Todo el Curso. Equipo Directivo. rellena los
procesos del Centro. » ) . formularios

Cr?amon del buzon de sugerencias propuestos.
online.

Recopilacion de propuestas de
Mejora de los diferentes Equipos,

N Planes y Proyectos de la Memoria Aumentar la
2. Fomentar la utilidad apyal. satisfaccion de la
de la Memoria Anual L Todo el Curso Equipo Directivo Comunidad
y la Programacion Utilizacion de las propuestas de ' quip " Educativa con el
General Anual. mejora, junto con las lineas funcionamiento
estratégicas del centro, para del centro.

establecer y adaptar los objetivos de
la Programacion General Anual.
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3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

3.1.Oferta educativa del Centro.

La oferta educativa de nuestro colegio se regula de acuerdo con la normativa de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia:

e Educacion Infantil como etapa educativa que atiende a nifias y nifios desde
los 3 hasta los 6 afios de edad. Comprende tres cursos.

e Educacion Primaria como etapa educativa que cursaran ordinariamente entre
los seis y los doce afios de edad. Comprende seis cursos.

El Centro consta de cuatro edificios.

El edificio principal tiene trece aulas de Educacion Primaria, aula de usos mdultiples,
aula de informatica, biblioteca, sala de maestros, secretaria, despacho de direccion,
despacho del AMPA del Centro, aula de PT y AL, tres tutorias, comedor, cocina y
bafos correspondientes de alumnos y maestras.

El segundo edificio es un mdodulo con seis aulas de Educacién Infantil, sala de
Psicomotricidad (utilizada este curso como aula de Educacion Infantil), bafios y
tutoria de maestros. Estd comunicado con dos recintos cerrados para recreos de
Educacion Infantil.

El tercer edificio, también comunicado con el edificio de Educacion Infantil, consta
de dos plantas. La planta baja tiene varias aulas (sala de informatica usada, en
ocasiones, como aula de desdobles y/o refuerzos), tres aulas de Educacién Infantil,
aula de PT, aula de AL y aula de religion, bafios de maestros y de alumnos. La
segunda planta la forman seis aulas de Educacion Primaria, una tutoria (utilizada
como aula de PT), bafios de maestros y de alumnos.

El cuarto edificio es el gimnasio, que cuenta con bafios y vestuarios para los
alumnos, cuartos para almacenar el material del area de Educacion Fisica, una
tutoria y una dependencia mas, actualmente para guardar material deportivo para
actividades extraescolares.

Existen tres zonas de patios de Infantil a los que se accede por las aulas. Durante
este curso los alumnos de Educacion Infantil ocuparan la zona anexa al patio de
Primaria, al ser mas amplia y soleada.

El resto del patio se utiliza para primaria (recreos y clases de Educacion Fisica,
ademas de otras actividades de aprendizaje al aire libre). Este espacio cuenta con
2 pistas de fatbol, 2 de baloncesto y pista de juegos tradicionales.

En la distribucion de aulas para los distintos grupos se ha tenido en cuenta la
adecuacion fisica del espacio (Infantil de 3, 4 y 5 afios ocupan aulas con bafo), la
edad de los alumnos, puertas de acceso al Centro, y la proximidad de los grupos de
un mismo nivel o Equipos Docentes. El Centro cambia cada curso el numero de
unidades lo que hace que todos los afios haya cambios en la distribucién de aulas,
asi como en el mobiliario, intentando la mejor y mas racional ubicacion de cada
grupo.

Las tutorias estan repartidas también por proximidad para realizar apoyos y
refuerzos, aula de PT, AL, Orientadora, Religion, Atencion Educativa, despachos y
salas de material didactico de las distintas areas.
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3.2.Calendario de evaluaciones.

Las evaluaciones de todas las areas de aprendizaje se hardn de forma continua,
buscando la formacion plena, individualizada y personalizada de los alumnos. Las
sucesivas fases de su desarrollo son:

1)

2)

3)

Evaluacion inicial: Sirve de base para planificar la accién educativa de cada
alumno. Se intenta conseguir con ello, un conocimiento psicologico (aptitudes,
intereses, actitudes y personalidad) y un conocimiento académico (nivel
instructivo). Basandonos en los resultados de dicha evaluacion, se llevaran cabo
los agrupamientos, refuerzos y apoyos pertinentes al nivel y necesidades del
alumnado.

Evaluacion continua: Este tipo de evaluacion se fundamenta en los objetivos y
actividades desarrolladas en la programacion de cada tutor y cada area. Sus
fases de desarrollo seran las siguientes:

a. Distribucion de objetivos en programaciones quincenales.

b. Controles diarios, semanales o quincenales.

c. Observacién del trabajo diario, cuadernos y comportamiento.
d

Y momento de la evaluacién, donde se reflejaran las calificaciones
correspondientes en las propias sesiones de evaluacion.

Evaluacion final: sera el resultado final de todas las evaluaciones realizadas a
lo largo del curso, expresando el resultado del proceso en actas, libro de
calificaciones, boletines de informacién a las familias y certificados que se
entregan al alumno para el conocimiento del padre o tutor. Para aquellos
alumnos que no hayan superado los objetivos al finalizar el curso asi como la
adquisicién adecuada de las competencias basicas, se propondran actividades
a desarrollar durante el periodo de vacaciones. En cuanto al proceso de
elaboracion de las diferentes pruebas se seguiran o utilizaran de forma general
las siguientes:

a. Observacion de conductas:

a.l) Escalas de estimacion: utilizandolas para evaluar el comportamiento
civico-social, por ejemplo: acaba sus tareas, cuida el material, trabaja bien
en equipo, respeta los derechos de los otros, es correcto en el trato...).

a.2) Listas de control con las diferentes conductas: indicando si se dan
0 Nno.

b. Anélisis de las tareas diarias:

b.1) Los cuadernos de los alumnos: limpieza, orden, caligrafia,
ortografia, etc.

b.2) Los ejercicios de aplicacion: cantidad y calidad.

b.3) Trabajos libres: murales, redacciones, trabajos en equipo, etc.
c. Pruebas:

Se utilizaran indistintamente orales y escritas.

Las orales se realizaran de manera informal, en gran grupo Vv,
normalmente, al término de cada unidad o parte de la misma.
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En las pruebas escritas tradicionales, pruebas objetivas, tipo test,
verdadero o falso, une mediante flechas, etc. se realizardn generalmente
al final de uno o dos temas dependiendo de su dificultad y extension.

Es I6gico deducir de toda la anterior actividad evaluadora, que se tratan de
criterios totalmente flexibles, pudiendo variar en funcién del grupo de
alumnos con los que se trabaje (nivel, Equipos Docentes, area),
adaptandolos de la forma més acorde a sus aptitudes, siguiendo la
programacion inicial de objetivos de la clase.

Las fechas fijadas para las sesiones de evaluacidén y entrega de boletines de
informacion a las familias son las siguientes:

Evaluacion inicial. Semana del 16 al 20 de septiembre de 2024.
e 1°-20: 26 de septiembre de 2024.
o 30-49: 24 de septiembre de 2024.
e 50-6° 25 de septiembre de 2024.
Primera evaluacion. Entrega de boletines de notas: 19 diciembre de 2024.
e Infantil: 9 de diciembre de 2024.
e 1°-29°:10 de diciembre de 2024.
e 3°-49 11 de diciembre de 2024.
e 5°-6° 12 de diciembre de 2024.
Segunda evaluacion. Entrega de boletines de notas: 9 de abril de 2025.
e Infantil: 1 de abril de 2025.
e 1°-2° 2 de abril de 2025.
e 3°-40°: 3 de abril de 2025.
e 5°-6° 4 de abril de 2025.
Tercera evaluacion. Entrega de boletines de notas: 18 de junio de 2025.
e Infantil: 13 de junio de 2025.
e 1°-20:10 de junio de 2025.
e 3°-4° 11 de junio de 2025.
e 5°-6° 12 de junio de 2025.
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3.3.Plan de trabajo de los 6érganos de gobierno y coordinacion docente.
3.3.1. Consejo Escolar.

Indicadores de
evaluacion

Personas

Actuaciones . .
implicadas

Temporalizacion

Objetivos

1. Sequir fomentando la

participacion activa y Pparticipacién ~ activa y Consejeros. Anual.
coordinada entre los responsable.

integrantes del Consejo.

Memoria anual.

Sustitucion de la parte Grc’s_ldfo g Ide
. i i . satisfaccion de los
2. Fomentar la operatividad Mmeramente informativa de pirector. Anual o erbIOS dol
del Consejo Escolar. las reuniones por el envio de ' congejeros. ' ) |
un email con la suficiente Consejo con las
antelacion. reuniones.

Continuar fomentando el
clima de cordialidad vy
respeto entre los distintos
sectores del Consejo.

Dinamizar el
funcionamiento de las
Comisiones del Consejo
Escolar.

Informar al Presidente del
Consejo, siempre gue sea
posible, la ausencia a la
convocatoria de reunién
del Consejo.
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Busqueda de férmulas de
encuentro entre
representantes de los
diferentes sectores.

Reuniones de las
comisiones.

Informe de la ausencia del
Consejo.

Consejeros.

Consejeros.

Consejeros.

Anual.

Anual.

Anual.

Memoria anual.

En las Actas se
reflejara la
operatividad de
estas reuniones.

Conocer las
ausencias previo
a la celebracion
del Consejo.
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3.3.2. Claustro de Profesores.

Indicadores de
evaluacion

Personas

. : Temporalizacion
implicadas

Objetivos Actuaciones

claustro con antelacion profesores la  informacion Eficacia

los temas meramente gntes de las diferentes cumplimiento  del
informativos y dedicar la gyniones. horario.

reunion de claustro a o Equipo directivo.  Anual. Agilidad en las
temas relevantes que Agilizacion  los  temas reuniones.
requieren la participacion informativos a traves del Rentabilidad en el
MAs activa de| correo electronico. tiempo.
profesorado.

2. Propiciar los debates

metodoldgicos i .
4206 9 | Y Reserva de un tiempo para | cjaystro. Anual. Memoria anual.
pedagogicos  €n 0S ' |os ruegos y preguntas.
claustros.
En la Memoria
3. Estar informados de_,las Se presentara al Claustro Anual se reflejara
Pormas de_organlzacmg); para  ponerlo en  Claustro. En septiembre. :a efectividad de
uncionamiento €l conocimiento de todo el as -normas Y SuS
Centro profesorado. posibles
modificaciones.
4. Proponer iniciativas que Participacion del
favorezcan la convivencia  Profesorado en las ' claustro. Anual. Memoria anual.
en el Centro. decisiones que afectan al

devenir de la vida del centro.
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Comunidad
de Madrid

3.3.3. Comision de Coordinaciéon Pedagdgica.

iati Actuaciones Sl Temporalizacion IelEEEIBES Bl
Objetivos implicadas P evaluacion
A " : Las actas de la
Establecimiento de lineas de  coordinadoras. ocp B
Potenciar la eficacia de la actuacion donde  los pjrector. Anual acuerdos Jde
CCP. acuerdos  de  caracter jefatura de .
pedagdgico sean la prioridad  astydios. caracter
del organismo. pedagagico.
Establecer las directrices
para la elaboracién vy o Coordinadoras
revision de las = S€guimiento del Jefatura "de  Anual Nivel de
Propuestas Pedagégicas Cumplimiento de las cstudios cumplimiento.
y las Programaciones Programaciones de aula. :
Didacticas.
o Coordinadoras.
Elevar las propuestas de comunicacion de las ~ :
los equipos docentes a la i DIl Anual Nl L
CCPq b propuestas a los miembros  jefatura de comunicacion.
' de la CCP estudios.
. Grado de
. . o Coordinadoras. L
Coordinar la elaboracion  oOrganizacion de una guia consecucion  del
del plan d nvivencia i4 Jefatura de | Anual documento
el plan de co - para la elaboracion del plan. | gsiydios u
' propuesto.
Coordinacion de la R
. - : esultados de las
Coordinar la elaboracion g|gboracion del Plan Coordinadoras. )
: evaluaciones
y puesta en marcha del Revisar el desarrollo de la Jefatura de Anual trimestrales
Plan de Refuerzo. puesta en marcha del Plan estudios. final. y

de Refuerzo.
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3.3.4. Equipo Directivo.

iati Actuaciones Sl Temporalizacion IelEEEIBES Bl
Objetivos implicadas P evaluacion
1. Continuar con las Establecimiento de un horario pjrector.
reuniones de Equipo de reuniones del equipo jefa de estudios. Anual. Memoria Anual.
Directivo directivo para una mejor gecretaria.

coordinacion de su miembros

Creacién de listados con los

2. Continuar ~ con  la materiales existentes en las ) Creaciéon de  un
actualizacion del aulas del Centro y los Secretaria. Todo el curso. Inventario nuevo
inventario del Centro. equipamientos con los que se '

cuenta.

3. Promover iniciativas que Ayuda en las propuestas Jefatura de Se valorara en la
favorezcan lainnovacion facilitando la participacién en EStUdiOS, coord. Todo el curso. Memoria Anual
pedagodgicaen el Centro. cyrsos y Proyectos. PIE y Direccion.

) Se valorara en el
4. Favorecer las relaciones

. Involucracion de toda la analisis del Plan
con los distintos . . .
: Comunidad en la Semana _ L Todo el curso de Convivencia la
miembros de la ivi Equipo Directivo ' implicacié
. . Cultural y otras actividades : implicacion de la
Comunidad Educativa, . )
complementarias. Comunidad
sobre todo con el AMPA. :
Educativa.
Realizacion de los partes Se llevara un
5. Colaborar con el necesarios con el fin de registro a traves
Ayuntamlgqto en la gypsanar desperfectos. _ 5 del Conserje para
conservacion, el L Direccion Todo el curso. detectar los
mantenimiento y la Jransmision, a la empresa de desperfectos vy
limpieza del edificio. limpieza, de las deficiencias controlando  que
detectadas. luego se reparen.
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4. ORGANIZACION PEDAGOGICA.

4.1.Criterios pedagodgicos.
4.1.1. Paralaelaboraciéon de horarios.

En el presente curso escolar, al igual que en cursos pasados, se han elaborado
los horarios con seis sesiones de 45 minutos y un recreo de 30 minutos.

A cada profesor le corresponden veinticinco horas semanales de docencia
directa. Aquellos que no imparten la totalidad de horas, cubriran su horario con
actividades de refuerzo educativo, preferiblemente en sus Equipos Docentes, y
sustituciones de ausencias esporadicas de otros maestros. Ademas de las
veinticinco horas de docencia directa los maestros permaneceran cinco horas
semanales de exclusivas més en el Centro, con horario de 14:00 a 15:00 horas.

El horario de obligada permanencia en el Centro queda establecido de la
siguiente manera:

e Lunes: atencion a las familias.
e Martes:
o 12y 32 semana del mes: reunion de ciclos.
o 22y 42 semana del mes: reuniones de nivel.
e Miércoles: reuniones de Claustro y Consejo Escolar.
e Jueves: reuniones de la CCP (22 o0 32 semana del mes).
e Viernes: programacion de actividades de aula.

Los refuerzos educativos se realizan segun se contempla en el Plan de Atencion
a las Diferencias Individuales. Se han asignado también horas por
coordinaciones (Equipos Docentes, TIC y biblioteca, Proyecto Garena Verde)
segun la legislacion vigente.

Los maestros especialistas y el equipo directivo, estan adscritos al Equipos
Docentes donde imparten mayor niamero de horas lectivas.

4.1.2. Parala asignacion de tutorias.

Para la adscripcion del profesorado a las diferentes tutorias la Jefatura de
Estudios dar&a a conocer previamente los perfiles necesarios en cada nivel para
organizar los horarios del Centro de forma adecuada, posteriormente se tendran
en cuenta estos criterios, aprobados por el Claustro de maestros, con el siguiente
orden:

1. Continuidad de los maestros tutores en los cursos de Primaria de la
siguiente forma: 1°y 2°, 3°y 4° 5°vy 6°.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el Centro,
desde latoma de posesién en el mismo.

3. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el Cuerpo,
desde latoma de posesién en el mismo.

Maestros provisionales dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.
5. Maestros en practicas dando preferencia a la antigiedad en el cuerpo.

CEIP LA GARENA. C/ Arturo Soria, 3. 28806 Alcala de Henares. C.C.: 28060300
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6. Maestros interinos.

Respetando los criterios descritos, el Director, a propuesta del Jefatura de
estudios, asignara los grupos de alumnos y las tutorias teniendo en cuenta los
acuerdos alcanzados por los Maestros en punto anterior.

Si no se produce el acuerdo citado, el Director asignara los grupos por el
siguiente orden:

1. Miembros del equipo directivo, que deberdn impartir docencia,
preferentemente, en los ultimos cursos de la Educacion Primaria.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el Centro,
contada desde la toma de posesion en el mismo.

3. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el Cuerpo.
4. Maestros interinos, si los hubiere.
Para los especialistas sin tutorias:

Se adscribiran a la especialidad segun los nombramientos oficiales que les
otorgue la Consejeria de Educacion, y se elegird nivel segun los criterios
anteriores y/o las necesidades del Centro.

En caso de conflicto se recurrira al articulo 73 y siguientes de las instrucciones
gue regulan la organizacién y el funcionamiento de las escuelas de Educacién
Infantil y Primaria.

Adscripcion de aulas:

El equipo directivo adjudica aulas por cursos, atendiendo a criterios de alumnado
y organizacion de Centro. Dentro del curso los tutores eligen, por acuerdo de
todos, por orden de antigtiedad en el Centro y cuerpo. Si un profesor ha estado
el curso anterior en un aula y segun la asignacion del equipo directivo a su curso
le corresponde esa aula tendré preferencia para quedarse en ella antes que los
demas, y evitar asi traslados de mobiliario y material innecesario.

4.1.3. Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias
individuales.

a) Educacion Infantil:

Este afio contamos con tres aulas de 3 y 5 afios, y cuatro aulas de 4 afios. Los
criterios seguidos para el agrupamiento del alumnado quedan recogidos a
continuacion:

Tres anos:

Estos se realizan siguiendo los acuerdos recogidos en el RRI del Centro de
la siguiente manera:

1. Equiparacion de alumnos y alumnas en cada grupo.

2. Reparto proporcional segun fecha de nacimiento empezando a repartir
por el mes de enero hasta terminar en los de diciembre.

3. Reparto de alumnado que sea familia cercana con influencia negativa
manifiesta o de casos especialmente conflictivos.

4. Reparto de alumnado con necesidades educativas especiales o
necesidades de compensacion educativa.
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5. Una vez elaborados los grupos se ordenaran alfabéticamente.

6. En caso de hermanos nacidos en parto multiple se recabaran la opinién
o criterio de las familias en relacién con la escolarizacion de sus hijos en
el mismo grupo o en grupos distintos.

b) Educacién Primaria:

Formaciéon de nuevos grupos en Primero de Primaria.

Los cursos se reestructuran formando nuevos grupos, salvo que a criterio de los
tutores, del equipo docente y de la Jefatura de Estudios, y con conocimiento del
claustro, se considere conveniente pedagogicamente que permanezcan los
mismos grupos. Los grupos los haran las tutoras de Educacion Infantil junto con el
equipo docente que imparte clase en esos grupos y un miembro del equipo
directivo en el mes de junio.

Para formar los mismos se trataran de compensar los grupos, atendiendo a los
siguientes aspectos:

e ACNEAE.
e Conductual (conflictos/relaciones problematicas).

e Cognitivo (teniendo en cuenta igualar los grupos por sexo: nifios y nifias,
por capacidad cognitiva, capacidad de trabajo...).

e Fecha de nacimiento de los alumnos.

La formacion de nuevos grupos se realiza atendiendo a los criterios establecidos
por las tutoras, con la colaboracion de los especialistas y un miembro, al menos,
del equipo directivo. Las opiniones y deseos de las familias quedan al margen.

Formacién de grupos al finalizar el curso escolar.

Al finalizar los cursos de Educacion Primaria, los grupos continuaran tal y como
estan organizados a no ser que, a criterios de los tutores o el Equipo Directivo,
sea necesario reorganizar dichos grupos para tratar de mejorar Ssu
funcionamiento por motivos que, a criterio del Claustro de profesores, estén
justificados.

4.1.4. Paralareduccién de horario del profesorado mayor de 55 afios.

Las Instrucciones conjuntas de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizacion Educativa sobre el comienzo de cada curso escolar vienen
regulando la aplicacion de la medida por la cual se pueden reducir horas lectivas
en funcién de la edad del funcionario docente, a partir de los 55 afios y siempre
gue sean compatibles con otras circunstancias especificas. Estas medidas,
deben plasmarse en un plan de actividades, que deberan incluir procedimientos
de seguimiento y evaluacion.

Ningun docente del Centro se acoge a esta reduccion, por ello no se han
plasmado ni actividades, ni seguimiento, ni evaluacion de las mismas.

4.1.5. Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas.

La ORDEN 130/2023, de 23 de enero, establece en su articulo 9. Coordinacion
entre las distintas etapas educativas, que con el objeto de garantizar una
adecuada transicion del alumnado entre las distintas etapas, se facilitara la
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celebracion de reuniones de coordinacion didactica entre el profesorado de las
etapas contiguas.

Para ello, la Jefatura de Estudios coordinara dichas reuniones estableciendo un
calendario, con posterioridad a la celebracion de la sesion de evaluacion y antes
del inicio de la actividad lectiva del curso académico siguiente, en el que estén
presente: los tutores de los diferentes cursos, en el que haya un cambio de ciclo,
ademas de los profesores de PT y AL, en el caso de alumnado con NEAE.

El director procurara facilitar la asistencia del profesorado de Educacion Primaria
a las reuniones de coordinacion que desde el centro en el que se imparte
Educacion Secundaria Obligatoria se convoquen.

4.1.6. Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar
disponibles en caso de ausencia del profesorado.

Ante la prevision de una ausencia, el profesorado debe poner la misma en
conocimiento de la Direccidon del centro y, en su ausencia, de la Jefatura de
Estudios, con la maxima anticipacion posible, de manera que se proceda a
organizar la sustitucién correspondiente lo mas eficazmente posible.

Para casos de ausencias, se actuara de la siguiente forma:

1. El profesorado tutor tendra, sobre su mesa, una carpeta que indique, de
forma visible, “Carpeta de Sustituciones”. En dicha carpeta colocara:

e Una lista de la clase, para que la/s persona/s que realicen las
sustituciones puedan anotar las ausencias, retrasos o0 salidas
anticipadas del alumnado.

e Una lista para indicar incidencias.

e Una hoja de observaciones con las especificaciones de su clase
(alumnado con NEAE, alergias, quién recoge a su alumnado a la
salida, alumnado usuario del comedor, etc.).

e La planificacién del trabajo para una jornada completa, de las areas
de: LCL, MAT, EA, CCSS y CCNN (originales, no fotocopias).

e La planificacion del trabajo, para una sesion, de todo el profesorado
especialista que interviene en su grupo (originales, no fotocopias).

2. Cuando se haya hecho uso del contenido de la carpeta (sea por parte del
tutor/la tutora o del profesorado especialista), debe reemplazarse.

3. El profesorado especialista entregara a los tutores y tutoras, antes de que
finalice el mes de octubre, la planificacion anteriormente mencionada para
una sesion de clase y para todo el grupo de alumnos/as (incluido el
alumnado con NEAE). El profesorado tutor colocara dichas tareas en la
carpeta de sustituciones que ya se ha indicado.

4. En caso de que la ausencia sea prevista, el maestro/la maestra afectado/a
dejara a los/as tutores/as de los grupos a los que deberia impartir clase el
trabajo debidamente preparado, incluso fotocopiado, si procede. Respecto
al suyo propio, el trabajo se dejara en el casillero personal, listo para su
distribucion (esto es, con las copias suficientes).

5. En caso de que la ausencia dure varios dias, el resto del profesorado del
mismo nivel indicara el plan de trabajo para cada jornada, de forma que el

CEIP LA GARENA. C/ Arturo Soria, 3. 28806 Alcala de Henares. C.C.: 28060300
Pagina 23 de 35



Consejeria de Educacion. CEIP LA GARENA PN
C/ Arturo Soria, 3. Telf. 91 886 35 34 - Fax. 91 886 35 56 fefafioh,
Cédigo de Centro: 28060300 CONSEJERIA DE EDUCACGION,

. i Comunidad UNIVERSIDADES, CIENCIA
https://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.lagarena.alcala de Madrid | 7 PORTAOCIA

alumnado normalice su situacion a la mayor brevedad posible y, ademas,
se garantice (en la medida de lo posible) una adecuada coordinacion.

6. El profesorado (tutores/as y especialistas) tendran permanentemente una
copia de su programacién didactica y de las unidades trabajadas en su
aula.

4.1.7. Paralas actividades que se realicen en el centro por personas ajenas
a la plantilla, si fuera el caso.

Cuando se programen actividades en las que se prevea la colaboracion o
presencia en el Centro de personas ajenas a la plantilla del mismo dentro del
periodo lectivo, y que no respondan a programas o actividades convocadas,
organizadas o amparadas por la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, la jefatura de estudios supervisara que un profesor del centro
permanezca en el aula acompafando a la persona o personas que lleven a cabo
dicha actividad.

Dichas actividades tendran un carécter puntual y no daréan lugar a la presencia
habitual o permanente de personas ajenas al centro durante los periodos
lectivos.

4.2.Plan anual de formacién del profesorado.

En el curso 2020/2021 el Centro presenta un Proyecto de Innovacién Educativa,
denominado “Garena Innova”, el cual es aprobado por la Comunidad de Madrid,
para su desarrollo durante los cursos 2022/2023 y 2023/2024. Para el actual curso
escolar, el proyecto pretende continuar el trabajo iniciado anteriormente en base a:

e Evaluar la situacion del Centro Educativo en relacién al uso de la innovacion
y las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a
continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacién en el centro.

e Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacion
de la estrategia digital de una organizacion educativa.

e Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo
sé6lo posible si es una organizacion digitalmente competente.

e Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar
una cultura de digital en las mismas.

4.3.Procedimiento para la evaluacion de la practica docente y revision de los
procesos de ensefanza-aprendizaje.

La normativa vigente indica que no solo debe evaluarse el proceso de aprendizaje
del alumnado, la ORDEN 130/2023, de 23 de enero, en su articulo 8 establece
que: “el profesorado evaluara el proceso de ensefianza en su conjunto y su propia
practica docente, con la finalidad de mejorar y adecuar la intervencién docente a la
realidad educativa”. Dicho articulo entre otros aspectos destaca la atencion de la
evaluacion a:

a) Disefio y desarrollo apropiado de actividades o situaciones de aprendizaje
para movilizar los contenidos del ciclo en las diferentes unidades de
programacion didactica.

b) Adecuacion de los instrumentos de evaluacion.
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c) ldoneidad de los métodos pedagdgicos acordados y de los materiales y

recursos didacticos utilizados.

d) Organizacién de los espacios, de los tiempos y adecuado aprovechamiento

de los recursos del centro.

e) Pertinencia de las medidas adoptadas para atender las diferencias

individuales del alumnado.

Esta evaluacion contemplaremos dos momentos bien diferenciados del proceso

educativo:

e Primero, durante el propio proceso de ensefianza al objeto de ir

reorientdndolo de manera continua en funcién de su marcha.

e Ensegundo lugar, al final del proceso, cuando ya tenemos una perspectiva
global del mismo y los resultados de la evaluacién del aprendizaje del

alumnado.

Para la evaluacion de la propia practica docente se utilizan fichas de autoevaluacion
de la préactica docente, una para Educacion Infantil y otra para cada una de los tres
ciclos de la Educacion Primaria. Adjuntamos, a modo de ejemplo, una de esas

fichas:

COMO PROFESOR/A

VALORACION

NUNCA
A VECES
HABITUAL

SIEMPRE

1.

Planifico cuidadosamente por escrito mis clases.

Al planificar mis clases:

1.

Consulto las recomendaciones didacticas de los libros y otros
materiales.

Realizo los ajustes necesarios al curriculum para tratar de atender
las caracteristicas de todos mis alumnos.

En mi plan de clase establezco:

1. Los contenidos que se van a enseiiar.

2. Incluyo actividades que desarrollen habilidades, actitudes y la
adquisicién de conocimientos.

3. La forma en que voy a ensefar, estableciendo el tipo de
actividades y las formas de participacion de los alumnos y mia.

4. Los recursos que voy a emplear para desarrollar las actividades
de ensefanza

5. Los instrumentos de evaluacion y autoevaluacion.

Al desarrollar mis clases utilizo:
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1. Eltiempo en las actividades de acuerdo con lo que habia estimado
o planeado.

2. Poco tiempo al llevar a cabo los cambios o transiciones entre una
actividad y otra.

3. Soy flexible ante las situaciones que puedan surgir.

4. Los materiales de la Biblioteca Escolar (enciclopedias, libros del
rincon, etc.) y otras fuentes bibliograficas.

5. Las laminas informativas (las estaciones del afio, los aparatos del
cuerpo humano, etc.).

6. Los juegos didacticos.

7. Materiales de reciclado y papeleria (latas, botes, cajas,
pegamento, etc.).

8. La pizarra tradicional y la digital.

9. Los cuadernos de los alumnos.

10.Los espacios con que cuenta la escuela (tics, huerto, biblioteca,
etc.).

11.Los recursos ambientales del entorno o de la naturaleza.

12.Los lugares con que cuenta la localidad para reforzar la
enseflanza de los temas (visitas a museos, fabricas, parques,
campo, etc.).

USO DE LAS TIC Y TRANSFORMACION METODOLOGICA

NUNCA

A VECES
HABITUAL

SIEMPRE

1. Realizo una iniciacidon en el uso de instrumentos tecnologicos
como ordenador, cdmara o reproductores de sonido e imagen,
como elementos de comunicacion.

2. Se produce un acercamiento a producciones audiovisuales como
peliculas, dibujos animados o videojuegos que ayuden a la
comprensién de contenidos educativos. Valoracién critica de sus
contenidos y de su estética

3. Se inicia una distincion progresiva entre la realidad y la
representacion audiovisual.

4. Hay unatoma progresiva de conciencia de la necesidad de un uso
moderado de los medios audiovisuales y de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
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5. Se realiza una utilizacion de los medios audiovisuales y
tecnologias de la informacion y comunicacion para crear y
desarrollar la imaginacion, la creatividad y la fantasia, con
moderacion y bajo la supervision de los adultos.

6. Se hace una utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion para el inicio en programas educativos que amplien
o refuercen los conocimientos trabajados en el aula.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA PROMOVER
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

NUNCA
A VECES
HABITUAL

1. Doy instrucciones completas para que los alumnos realicen el
trabajo.

2. Verifico que los alumnos hayan comprendido lo que tienen que
hacer.

3. Promuevo y organizo la realizacion de actividades:

- Grupales.

- Por parejas.

- Individualmente.

4. Promuevo el trabajo colaborativo.

5. Dedico atencién especial a los alumnos con mayor dificultad.

6. Realizo actividades de comprension lectora: predicciones,
comentarios...

7. Promuevo que los alumnos produzcan textos variados y con
diferentes funciones (literarios, instructivos, informativos, etc.).

8. Promuevo que mis alumnos apliquen lo aprendido a nuevos
contextos o situaciones.

9. Promuevo que mis alumnos expresen sus ideas y argumenten sus
respuestas.

10.Promuevo que mis alumnos expresen lo aprendido con sus
propias palabras

11.Promuevo que mis alumnos realicen explicaciones sobre la forma
en gque hacen sus trabajos y sobre si se sienten satisfechos de sus
resultados.
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12.Realizo actividades variadas para tratar de atender las
caracteristicas y necesidades de todo mi grupo de alumnos.
ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA g 2 § &
. > > @ @
EVALUACION DEL ALUMNADO = < S 5
1. Realizo actividades variadas para conocer el nivel de
conocimiento que tienen mis alumnos sobre cada tema (juegos,
interrogatorios, resolucion de problemas, etc.).
2. Me aseguro que las pruebas escritas que aplico, tengan los
elementos y las caracteristicas apropiadas.
3. Empleo distintas estrategias de evaluacion oral: entrevistas,
discusion oral, etc.
4. Elaboro registros que me ayudan a identificar sus avances y
progresos (registros de observacion, de entrevista, etc.).
5. Llevo un cuaderno o portafolio de evaluacién
6. Aplico los porcentajes establecidos para los distintos apartados,
como los resultados de las pruebas escritas, pruebas orales, las
valoraciones sobre los trabajos realizados, la forma de
participacion, el cumplimiento de tareas, etc., en la elaboracion de
la nota.
7. Reviso de forma continua sus trabajos y tareas, para conocer sus
logros y dificultades.
8. Promuevo actividades de autoevaluacion.
EVALUACION CON RESPECTO AL TRABAJO DE EQUIPO g i § &
=) E o z
CON OTROS PROFESORES = < S G
1. En las distintas reuniones:
— Participo
— Comparto experiencias
— Reviso con los compafieros el desarrollo de las
programaciones
s | 8| 3| ¢
2. Evaluacion de la eficacia de las reuniones: 5 g 5 =
< I 7]
— Con profesores de apoyo, refuerzo, desdobile...
— De Nivel
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— De Ciclo

— Interciclos

5. RELACIONES CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y CON

LOS SERVICIOS EXTERNOS.

5.1.Informacién a las familias y calendario de reuniones generales.

El intercambio de informacién entre las familias y los maestros o el Centro, se
realizara mediante las siguientes actuaciones:

a) Circulares informativas a principio de curso a todas las familias, donde se
les desea un feliz curso y ademas se informa de: ciertas normas de
caracter general, normas de funcionamiento del comedor escolar,
calendario escolar y horario de reuniones con los maestros y el Equipo
Directivo, y se les da la bienvenida al nuevo curso escolar.

Este curso escolar se ha enviado a las familias informacion sobre:
e Organizacion de entradas y salidas del Centro.
e Normas de organizacion y funcionamiento de inicio de curso:
o Medidas higiénico sanitarias.
o Medidas organizativas.
o Medidas relacionadas con el proceso de ensefianza.
o Responsabilidad individual de cada familia antes de ir al Centro.
e Informaciones varias:
o Tutores y maestros especialistas de las diferentes aulas.
e Organizacion de los recreos.

b) Reuniones generales, al menos una cada trimestre, tal y como se
establece de manera prescriptiva. En Educaciéon Infantil y primero de
Educacion Primaria la reunidon del primer trimestre se realiza en los
primeros dias de septiembre, antes de comenzar los alumnos, para
favorecer la acogida y adaptacion de los mismos en colaboracién con las
familias.

¢) Informacion sobre la evaluacion inicial, haciéndola coincidir con la primera
reunion general de las familias.

d) Entrevistas personales de las familias con el profesor-tutor, solicitada por
cualquiera de las partes.

e) Colaboracién e intervencion, si es necesaria, del Orientador del Equipo
de Orientacion Educativa y Psicopedagogica o de la PSC del Centro.

f) Boletin de Notas de Informacion familiar con una periodicidad trimestral.

g) Reuniones para actos de graduaciéon de 5 afios en Educacion Infantil y 6°
curso de Educacion Primaria.

h) Pagina web del Centro y blogs: uno por Equipo Docente, Biblioteca,
Garena Verde y AMPA. La pagina web se ha modificado para hacerla
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mas atractiva y accesible y que las familias puedan encontrar en ella toda
la informacién relacionada con el Centro.

Calendario de las reuniones generales con las familias.
Se fijan las fechas de las distintas reuniones trimestrales de familias por niveles.

EDUCACION INFANTIL
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
3 ANOS > septiembre 14 enero 28 abril
22 octubre
4 ANOS 8 octubre 3 febrero 29 abril
5 ANOS 10 octubre 4 febrero 6 mayo
PRIMER CICLO
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
1° 5 septiembre 22 enero 13 mayo
20 15 octubre 21 enero 19 mayo
SEGUNDO CICLO
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
3° 1 octubre 27 enero 2 junio
40 30 septiembre 28 enero 3 junio
TERCER CICLO
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
50 7 octubre 20 enero 26 mayo
6° 14 octubre 10 febrero 12 mayo

6. UTILIZACION DE LOS CANALES DE COMUNICACION AUTORIZADOS.

6.1.Raices, EducaMadrid, Correo electrénico y otros.

Siguiendo las Instrucciones de Inicio de curso, cada centro acordara en la PGA las
aplicaciones educativas que se emplearan durante el curso escolar en el apartado
especifico TIC, analizando las politicas de privacidad y el cumplimiento de la
normativa de Proteccién de Datos. Como siempre, es necesario recordar que las
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aplicaciones educativas que se encuentren fuera del entorno de EducaMadrid nunca
se utilizaran para tratar datos de caracter administrativo o de gestion ni como medio
de comunicacion. Para garantizar la proteccion de datos seguiremos las
instrucciones para los centro educativos publicos de la Comunidad de Madrid.

La comunicacion del centro tiene que ser fruto de una Estrategia de Comunicacion
definida que debe ser aceptada y aplicada por todos los profesionales del Centro.

En los canales o vias a utilizar, debemos diferenciar aquellas comunicaciones
internas o externas de la comunidad educativa.

Entre las herramientas y posibilidades para establecer una comunicacidén externa
tenemos:

e P&gina web del centro y blogs educativos de los diferentes equipos
docentes. Estos son la primera fuente de comunicacion para la comunidad
educativa. La pagina institucional estd alojada en los servidores de
EducaMadrid.

e Correo electronico. El correo electronico institucional de educa.madrid.org
permite una comunicacion asincrona en la que se pueden adjuntar archivos
con cada comunicacion que se establezca.

e Nube de EducaMadrid: Se usara para alojar y compartir documentos.

e Mediateca: Es el canal donde se publican imagenes, videos, documentos,
audios,...

Dentro de la comunicacion interna que podemos establecer, sefialaremos:

e Correo electronico: Todo el profesorado utilizara la cuenta institucional
educa.madrid.org para la comunicacién con el profesorado, familias y
alumnado. El equipo directivo enviara al profesorado todas las informaciones
institucionales a través de este medio para que quede constancia.

e Aulavirtual: Se usaran las aulas virtuales, no solo para publicar contenidos,
sino también para recibir tareas y comunicaciones (mensajeria individual y
grupal, foros, chats) del alumnado. Sera la principal forma de comunicacion
con el alumnado.

¢ Raices/Roble: Se usard como canal de comunicacion administrativa, donde
los profesores pondran las faltas de asistencia del alumnado, las notas, etc.
Y los alumnos podran consultar todos los registros oficiales.

e Paginas web de centro y blogs educativos: Se publicaran noticias que
pueden ser relevantes para el alumnado, profesorado y familias.

e Videoconferencias: Se realizaran a través del servidor Jitsi o Webex del
CEIP, abriendo una sala el profesor/a que quiera. También podra utilizarse
cualquier otra herramienta que ponga a nuestra disposiciéon EducaMadrid.

Recomendaciones y buenas practicas para el uso de la aplicacion Jitsi y Uso
de Cisco Webex, sus implicaciones para la seqguridad y privacidad.
Recomendaciones y buenas practicas.

En cuanto a otras aplicaciones:
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https://www.ccn-cert.cni.es/es/informes/abstracts/5398-recomendaciones-y-buenas-practicas-para-el-uso-de-la-aplicacion-jitsi/file?format=html
https://www.ccn-cert.cni.es/es/informes/abstracts/5398-recomendaciones-y-buenas-practicas-para-el-uso-de-la-aplicacion-jitsi/file?format=html
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e Smile and Learn. La aplicacion ha sido integrada con EducaMadrid y por ello
puede ser utilizada por el Centro sin necesidad de recabar autorizacion o
consentimiento por parte de las familias.

El acceso a dicha aplicacion se realizar4 con las credenciales (usuario y
contrasefia) de EducaMadrid y la autenticacion de los usuarios se efectia
también por la plataforma EducaMadrid.

e La utilizacion de los servicios de Microsoft se limitara a fines educativos y
de docencia. No debera utilizarse para albergar informacion personal no
relacionada directamente con la actividad educativa o formativa, ni
para albergar documentacién sobre el historial académico, valoraciones
de pruebas, calificaciones de trabajos, etc.

e Lautilizacién de los servicios de Google se limitara a fines educativos y de
docencia. No debera utilizarse para albergar informacion personal no
relacionada directamente con la actividad educativa o formativa, ni
para albergar documentacién sobre el historial académico, valoraciones
de pruebas, calificaciones de trabajos, etc.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA.

7.1.Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacion, procedimientos
e instrumentos para la recogida de informacion.

Creemos como docentes que todo programa ha de tener un proceso de evaluacion.
Por tanto, se realizard un seguimiento, por parte de los principales organismos de
la comunidad educativa, para evaluar la Programacién General Anual.

Una vez aprobada la PGA quedara en la Secretaria del Centro a disposicion de los
maestros y de los miembros del Consejo Escolar.

La PGA sera de obligado cumplimiento por todos los miembros de la comunidad
escolar. El Servicio de Inspeccién Educativa comprobara la adecuacion de la PGA
a lo establecido en el R.D. 82/1996 de 26 de enero (BOE 20 de febrero) y las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las escuelas de
Educacién Infantil y de los colegios de Educacion Primaria.

El seguimiento de la Programacion General Anual sera permanente y continuo, y
debe permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a
conseguir los objetivos propuestos. Algunas circunstancias especiales pueden
motivar la introduccion de nuevos objetivos, necesarios para hacer frente a la
demanda del Centro.

El seguimiento y evaluacion de la Programacion se realizara, principalmente, en
base a tres ambitos o niveles de la siguiente forma:

a) Organos de coordinaciéon docente.

Los Equipos Docentes realizaran el seguimiento del grado de cumplimiento de la
PGA y realizaran las propuestas oportunas de mejora.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, recogera esas sugerencias, aportadas
por los diversos equipos, las estudiara y decidira la conveniencia o no de hacer
algun reajuste en la Programacion General Anual.

El mismo proceso se seguira para la elaboracion de la Memoria final de curso. El
Equipo Directivo redactara dicha Memoria con las aportaciones realizadas.
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b) El Claustro de maestros.

En las sucesivas sesiones, y en especial en enero y junio, atendiendo
principalmente a la organizacion general del Centro, objetivos prioritarios,
actividades generales, actividades extraescolares y actividades complementarias.

c) El Consejo Escolar.

Evaluara la Memoria elaborada por el Equipo Directivo, respecto al grado de
cumplimiento de la PGA. Esta sera un resumen de lo aportado por la Comunidad
Educativa, que debera reflejar la consecucion de los objetivos marcados a principio
de curso y, al mismo tiempo, hacer propuestas de mejora de cara al curso siguiente.

7.2.Procedimiento para la elaboracion de la evaluacion final de la PGA y la
memoria anual.

Para llevar a cabo la evaluacion de la PGA nos basaremos en los siguientes
apartados:

1. Durante el mes de enero se llevara a cabo un seguimiento de la Programacion
General Anual, en el que se valorara el grado de consecucion de los objetivos
previstos y los cambios que se hayan producido.

2. Alfinalizar el curso escolar, se realizar4 una memoria final de la Programacion
General Anual en la que apareceran los avances conseguidos, las dificultades
encontradas y las propuestas de mejora para el curso préximo. Las
valoraciones realizadas se tendran en cuenta a la hora de confeccionar la
Programacion General Anual del siguiente curso.

3. De acuerdo a las normas de evaluacion, el profesorado evaluara los procesos
de ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de los
objetivos educativos del curriculo. Esta evaluacion tendrd un caracter
continuo y formativo e incluira referencias a aspectos tanto de planificacién
del proceso de ensefianza y aprendizaje como a aspectos de la practica
docente. Esta evaluacion tendra caracter trimestral. Entre los aspectos
fundamentales a evaluar en esta planificacion se encuentran:

e La adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a
las caracteristicas de los alumnos/as, del Centro y del entorno.

e Las decisiones sobre metodologia.

e Laincorporacion de los elementos comunes del curriculo.
e La prevision de medidas para atender a la diversidad.

e La coordinacion y coherencia entre el profesorado.

e Las medidas para una adecuada tutorizacion y orientacion a los
alumnos/as. Entre los aspectos fundamentales a evaluar en la practica
docente se encuentran:

e La organizacion del aula.

e El aprovechamiento de los recursos del Centro.
e Larelacion entre profesorado y alumnado.

e Larelacion entre profesores.

e La convivencia entre alumnos/as.
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e La colaboraciéon de la familia.

Los anexos, relacionados a continuacion, estan disponibles en el cloud de EducaMadrid
pinchado en el siguiente enlace:

https://cloud.educa.madrid.org/s/BZt8D9ygaMj3szn

8. ANEXOS.

8.1.Programaciones didacticas / Propuesta pedagdgica.

8.2.Planes y programas.

8.2.1. Planes de mejora de resultados académicos: Plan de mejora de la
ortografiay de la resolucion de problemas.

8.2.2. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.
8.2.3. Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 afios.
8.2.4. Plan Digital.

8.2.5. Plan de trabajo del coordinador TIC.

8.2.6. Concrecion del programa Cédigo Escuela 4.0.

8.2.7. Plan Anual de Trabajo del EOEP.

8.2.8. Concrecion del Plan de atencion a las diferencias individuales del
alumnado: Plan Incluyo.

8.2.9. Concrecidn del Plan de accion tutorial (PAT).
8.2.10. Concrecion del Plan de convivencia.
8.2.11. Programa anual del servicio de comedor escolar.
8.2.12. Plan de prevencion y control del absentismo escolar.
8.2.13. Otros planes y proyectos:
8.2.13.1. Plan de Evacuacién y plan de autoprotecciéon del Centro.

8.2.13.2. Plan para el Fomento de la Lectura, desarrollo de la
comprension lectoray mejora de la expresion oral.

8.2.13.3. Plan de Acogida.

8.2.13.4. Proyecto de Patio Escolar: “Patio, jugar y +”.
8.2.13.5. Plan de Bienestar Emocional.

8.2.13.6. Proyecto de la Biblioteca Escolar.

8.2.13.7. Proyecto de Apadrinamiento Lector.

8.2.13.8. Proyecto Garena Verde.

8.2.13.9. Proyecto Sirena: “Banda Sonora: La Garena”.
8.2.13.10. Plan para las altas temperaturas.
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EVALUACION Y/O APROBACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL
POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES Y EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO.

D. Fernando Martin Quitian, como Director del CEIP La Garena, en la localidad de
Alcala de Henares.

Hago constar que:

Con fecha 16 de octubre de 2024, en la Biblioteca del Centro, se ha reunido el
Claustro de Profesores del CEIP La Garena en sesion ordinaria y, en el tercer punto
del orden del dia, fueron evaluados y aprobados los aspectos curriculares de la
Programacién General Anual para el curso 2023/2024.

Con fecha 23 de octubre de 2024, en la Sala de Profesores del Centro, se han reunido
los miembros del Consejo Escolar en sesién ordinaria para, entre otras cuestiones, en
el punto tercero del orden del dia fue evaluada y aprobada la Programacién General
Anual para el curso 2024/2025.

En Alcala de Henares, a 24 de octubre de 2024.

Fernando Martin Quitian
(Director del CEIP La Garena)
Alcala de Henares
2024.10.24 11:27:05 +02'00'

Fdo. D. Fernando Martin Quitian.
Director del CEIP La Garena (Alcala de Henares)
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